Tyontekijarekisterin tietosuojaseloste

Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen 2016/679 seké henkil6tietolain 523/1999 10 §:n
mukainen tietosuojaseloste ja seloste kasittelytoimista

1 Rekisterinpitaja

Turun Kaupunginteatteri Oy
y-tunnus: 2496346-9

Itdinen Rantakatu 14, 20800 Turku
Puhelin: 02 262 0000

2 Rekisteriasioista vastaava henkilo

Hallintopaéllikko Seija Tolkko
Puhelin: 050 5278258
Sahkdposti: seija.tolkko@turku.fi

3 Rekisterin nimi
Ty0ntekija- ja tyonhakijarekisteri
4 HenkilGtietojen kasittelyn tarkoitus

HenkilGtietojen kasittelyn tarkoituksena on tyontekijén ja tydnhakijan tydsuhdeasioiden hoitaminen.
Henkil6tietoja kasitellaan teatteriin tydsuhteessa olevien henkil6iden ja tyésuhteeseen hakevien
tyosuhteeseen liittyvien asioiden hoitamiseksi, kuten ty6ajan ja poissaolojen seurantaan,
palkkahallintoon, kulunvalvontaan seké tyosuhteen alkamiseen, hoitamiseen, kehittdmiseen ja
paattymiseen liittyviin toimenpiteisiin.

HenkilGtietoja voidaan késitelld edelld mainituissa tarkoituksissa teatterin kanssa samaan konserniin
kuuluvissa yhtidissa.

5 Rekisterin tietosisaltod

Rekisterissé voidaan kasitella muun muassa seuraaviin ryhmiin siséaltyvid, rekisterin
kayttotarkoituksen kannalta tarpeellisia tietoja:

Perustiedot, kuten

etu- ja sukunimet

henkilétunnus

sukupuoli

yhteystiedot (postiosoite, puhelinnumerot, sahkdpostiosoite)
valokuva

pankkiyhteystiedot

ldahiomaisten yhteystiedot hatétilanteita varten

Ty0Osuhteeseen liittyvét tiedot, kuten



o tyOhakemus ja tydnhakuprosessiin liittyvat muut tiedot (muun muassa koulutus- ja
tutkintotiedot, tyo- ja ammattikokemus, patevyystiedot ja soveltuvuusarviointien tiedot)

o tybsopimus ja muut mahdolliset tydsuhteeseen liittyvét sitoumukset ja sopimukset

o tyGtehtévien siséltda koskevat tiedot, kuten nimike

o tyOtehtavissé kehittymistd koskevat tiedot (muun muassa kouluttautumiseen liittyvat tiedot)

o tyOtehtdvissa suoriutumista koskevat tiedot (muun muassa patevyystiedot ja kielitaito)

o tyOsuhteen perusteella maksettaviin korvauksiin liittyvét tiedot (muun muassa rahapalkka,
luontoisedut tai muut palkitsemistavat ja niihin liittyvét tiedot, verotustiedot ja
tyonantajamaksuihin liittyvat tiedot, matkalaskut ja kilometrikorvaukset)

o tybsuhteeseen liittyvat tydnantajan vastuita koskevat tiedot (muun muassa rekisterdidyn
vakuuttamiseen liittyvat tiedot)

o tyoGterveyshuoltoon liittyvét tiedot, kuten tyontekijan terveydentilaa koskevat tiedot, jos
tiedot on kerétty tyontekijalta itseltddn tai hanen kirjallisella suostumuksellaan muualta ja
tietojen kasittely on tarpeen sairausajan palkan tai siihen rinnastettavien terveydentilaan
liittyvien etuuksien selvittdmiseksi taikka sen selvittdmiseksi, onko tydsté poissaoloon
perusteltu syy, taikka jos tyontekija nimenomaisesti haluaa selvitettavan tyokykyisyyttéaan
terveydentilaa koskevien tietojen perusteella

« tybajan seurantaan ja poissaoloihin liittyvat tiedot (mm. kulunhallintajarjestelmasta saatavat
tiedot, sairauspoissaolot, vuosilomat ja muut vapaat tai sovitut poissaolot)

o tyontekovalineisiin liittyvat tiedot (mm. henkil6lle osoitettuihin tietokoneisiin ja muihin
mobiileihin péatelaitteisiin seka niiden kayttoon liittyvat tiedot, henkilon sahkdpostiosoitteet
ja puhelinnumerot seké kulkukortteihin ja avaimiin liittyvét tiedot)

o tyGtehtaviin liittyvien kayttooikeuksien tiedot seka niiden kayttajatunnukset ja salasanat

o tybsuhteen paattymiseen liittyvét tiedot (kuten sopimus tydsuhteen paattymisesta,
tyotodistus ja elédkkeelle ja@miseen liittyvét tiedot)

Rekisterissé voidaan kasitella kaikkien ylla lueteltujen tietotyyppien muutostietoja.

6 Saannonmukaiset tietolahteet

Tyontekijoita koskevia henkildtietoja keratddn ensisijaisesti tyontekijoilta itseltdan. Rekisterdidyn
suostumuksella rekisterinpitdja voi kerata henkilGtietoja myds muualta. Suostumusta ei tarvita, jos
rekisterinpitdja hankkii henkildluottotietoja tai rikosrekisteritietoja henkilon luotettavuuden
selvittdmiseksi. Rekisterinpitdja ilmoittaa henkil6lle etukateen téllaisten hanté koskevien tietojen
hankkimisesta luotettavuuden selvittdmisté varten.

7 Henkilotietojen luovutukset ja siirrot

Rekisteriin tallennettuja henkil6tietoja voidaan luovuttaa voimassa olevan lainsaadannon sallimalla
ja velvoittamalla tavalla tai rekisterdidyn suostumuksella viranomaisille, joilla on lakiin perustuva
oikeus saada rekisterista tietoja, kuten verottajalle ja KELA:lle sek& muille tahoille, jotka liittyvat
tydsuhdetta koskevien asioiden hoitamiseen, kuten eldke- ja tapaturmavakuutusyhtioille,
ammattiliitoille, Tinfolle teatteritilastoja varten, tukihakemuksiin tarpeellisilta osin ja
tyoterveyshuoltopalveluita tarjoavalle taholle.

Liséksi henkilttietoja voidaan siirtad sellaisille rekisterinpitdjan yhteistydkumppaneille, jotka
késittelevat henkilttietoja rekisterinpitdjan lukuun osapuolten vélisen yhteistyésopimuksen
perusteella. Teatterin yhteistyokumppanilla ei talloin ole oikeutta ké&sitella siirrettyjé tietoja omissa
henkil6rekistereissddn omaan lukuunsa.



Tietoja ei padsaantoisesti siirretd Euroopan unionin jasenvaltioiden alueen tai Euroopan
talousalueen ulkopuolelle, ellei se ole edelld henkil6tietojen kasittelyn tarkoituksien tai tietojen
késittelyn teknisen toteuttamisen kannalta tarpeellista, jolloin tietojen siirrossa noudatetaan
henkil6tietolainsdddanndn vaatimuksia.

8 Rekisterin suojausperiaatteet

Henkilotietoja tallennetaan seka séhkaisiin tietokantoihin ettd manuaalisesti yllapidettaviin
aineistoihin. S&hkoisesti kasiteltavat tietokannat on suojattu palomuurein, salasanoin ja muilla
tietoturvan toimialalla yleisesti hyvéksyttavin teknisin keinoin. Manuaalisesti yll&pidettavét ja
késiteltavat aineistot sijaitsevat tiloissa, joihin on asiattomilta paésy estetty.

HenkilGtietoihin péasevét kasiksi ainoastaan ne erikseen mééritellyt ja yksiloidyt henkil6t, joiden
tehtdvien hoitaminen edellyttaa rekisteriin tallennettujen henkil6tietojen késittelyd. Naméa henkilot
padsevat jarjestelmaan henkilokohtaisilla rekisterinpitéjan sisaisen verkon kayttajatunnuksilla,
joiden kéytosté ja ilmaisemisesta jokainen on solminut erityisen kayttajatunnus- ja
salassapitositoumuksen.

9 Tarkastus- ja korjausoikeus

Rekisterdidylld on henkilétietolain mukainen oikeus tarkastaa, mité hanta koskevia tietoja
rekisteriin on talletettu. Tarkastuspyynto tulee l&hett&é rekisteriasioista vastaavalle henkil6lle
rekisterinpitajan ylla ilmoitettuun osoitteeseen ja sen on oltava kirjallinen ja allekirjoitettu. Pyynto
voidaan tehdd myos henkilokohtaisesti rekisterinpitdjan luona henkil6llisyyden varmentamalla.

Rekisteroidylld on myos oikeus vaatia virheellisen tiedon korjaamista ottamalla yhteys
rekisterinpitajaan. Korjauspyynto tulee tehdé yksildidysti siten, etté rekisterissa oleva virhe voidaan
helposti havaita ja korjata oikealla tiedolla.

10 Tietosuojaselosteen muuttaminen

Rekisterinpitdja kehittaa liiketoimintaansa jatkuvasti ja pidattaa siksi oikeuden muuttaa tata
tietosuojaselostetta. Muutokset voivat perustua myos lainsdddannén muuttumiseen. Rekisterinpitdja
suosittelee tyontekijoité tutustumaan tietosuojaselosteen siséltoon sdénndllisesti ja aika ajoin
uudelleen.



